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Ny struktur pr. 1.  januar 2014 
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Skatteministeriets interne organisering af fusionen 



Fusionsopgaverne 

• Formålet med den interne forberedelse af fusionen er at sikre, at 
skatteankeforvaltningen kan fungere med virkning fra 1. januar 2014.  

• Fusionsopgaverne omfatter følgende:  
 
 
 

• Udarbejde personalepolitik 
• Igangsætte nødvendige personaleadministrative tiltag (lønsystem mv.) HR 
• Udarbejde nødvendige it-værktøjer og applikationer 
• Systemunderstøtte fusionen It 

• Udarbejde ny forretningsorden og relevante bekendtgørelser Jura 

• Fastlægge den nye organisation og lokalisering pr. 1. januar 2014 Organisation 
• Sikre at økonomiforvaltningen er på plads 
• Udarbejde nye instrukser, tilpasse økonomisystem mv. Økonomi 

• Fastlægge håndteringen af igangværende sager pr. 1. januar 2014 Overgangsordning 

 



 
Konsulentanalysen – formål                                                       
  
 
 

• Formålet med analysen er at skabe grundlag for: 
 

 
 
 

 

 

 
Arbejdsgruppe på 
konsulentanalysen 
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Konsulentanalysen – indhold    
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